JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA

ATAN.21
Procedimento Concursal Comum - Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado - Carreira e Categoria de Assistente Operacional (area funcional -
AUXILIAR DE EDUCACAO) - 1 Posto de Trabalho

Aos quinze dias do més de julho de 2022, na sede da Junta de Freguesia de Santa Clara, reuniu
o Juri designado para o procedimento concursal comum em titulo identificado, nomeado por
deliberacio do Orgdo Executivo, de 06 de julho de 2022, constituido por:
Presidente do Juri: Dr. Filipe Manuel Rebelo Cerqueira, Chefe de Divisdo do Espago Publico; ----
12 Vogal Efetivo: Dr.2 Ana Lucia Chainho Pereira, Técnica Superior; --
22 Vogal Efetivo: Dr.2 Maria Carmo Moreiras Lanternas, Chefe da Divisio Administrativa e
Financeira.
Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no art. 15.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo da Portaria 12-A/20121, de 11 de janeiro
(adiante designada Portaria), deu-se inicio a reunifio que teve por finalidade fixar os parametros
de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de selecdo, no estrito cumprimento do estipulado na al. ¢) do n.2 2, do art. 14.2 da
Portaria. ----- = --

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragdo publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho (adiante designada por LFTP) e na Portaria, deliberou o Juri fixar os
parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal
se destina a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (area funcional: Auxiliar de Educagdo). ------------

| - Métodos obrigatdrios: -

1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado
previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuico,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios sdo os seguintes (n.2 3, do art.
36.2, da LTFP): ----- h
e Avaliagdo Curricular (AC); --- -

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
[a] O Jari considera que estd perante a execucdo de atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragio emitida pelo servico
de origem com a descricdo das fungdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos
termos da qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja
caracterizagao se encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constara do aviso a publicar na
BEP. - --
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I - 1.1. Avaliagdo Curricular ------- -
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagbes literarias ou profissionais, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida (para
os candidatos com relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar e que s3o os seguintes: -
Habilitagdo Académica (HA)
e Formagao Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP) --- ----
e Avaliagdo de Desempenho (AD)
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, calculada da seguinte forma: ----
AC - HA+FP+EP+AD/4 ---
Sendo:
® HA — Habilitagd@0 Acad@mica —=-----msmmmm oo
e FP - Formagado Profissional -- -

e EP - Experiéncia Profissional —
e AD — Avaliagdo do Desempenho - =
No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razées que nio lhe
sejam imputaveis, nos termos previstos na al. ¢) do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, serd atribuida
a valoragao de 12 valores. ----- -
Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo "Avaliagdo Curricular" os critérios e
respetivas ponderacdes sdo as seguintes:

1.1.1. (HA) - Habilitagdo Académica
Neste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagio
certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensino
portugués, ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento
de ensino portugués. -

Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes: ----

Habilitagdo académica Valoragdo
Habilitagdo obrigatdria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de
; . 18 valores
acordo com a idade do candidato
Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatdria
20 valores

de acordo com a idade do candidate
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JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA -

Nota: Atendendo a que estamos num procedimento de complexidade funcional grau 1 da

carreiras gerais da Administragao Publica, nos termos do art. 86.2, n.2 1, al. a) da LTFP (Anexo |
da Lei 35/2014, de 20 de junho), deliberou o Juri que, desde que estivesse verificado o nivel
habilitacional que permitisse a admissdo a concurso - escolaridade obrigatéria - a detencio de
niveis de habilitagdo superior ou graus académicos, ndo deveria ter uma valora¢do muito mais
expressiva, porque é irrelevante enquanto requisito para preenchimento do posto de trabalho.

1.1.2. FP - Formagao profissional
Neste método, o Juri procedera a ponderacdo das agdes de formacdo, aquisicdo de
competéncias ou de especializagao, relacionadas com o exercicio das fun¢des correspondentes
ao posto de trabalho a concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, e
desde que devidamente comprovadas.

Para efeitos da valoragdo deste fator, delibera o Juri que:
e Serd valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, cfr. expressamente
determinado no Aviso; ------ --
e O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formacgéo frequentadas, atribuindo-lhe a
pontuacdo que lhe corresponde na grelha infra; ---
e Nas formagdes em cujos certificados apenas se discrimina a duracdo em dias, e atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duracgao;
e Aformagdo da qual resulte obtencdo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,
apenas, no fator “Habilitagées Académicas";
e Serdo apenas consideradas as agdes de formagdo (agSes de formacdo, de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias, seminarios ou cursos de especializacio) relacionadas com o
posto de trabalho a concurso. ----

Formacgao Profissional Valoragao

Sem Formacgao 10 valores

Até 7 horas de formacgao 12 valores

> 7 horas até 14 horas de formacao 14 valores

> 14 horas até 21 horas de formacao 16 valores

> 21 horas até 28 horas de formacgao 18 valores

> 28 horas de formacio 20 valores

1.1.3. Experiéncia profissional (EP)
O Juri procedera a ponderagdo do desempenho efetivo de fun¢des na area de atividade inerente
a posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os
elementos constantes do curriculum dos candidatos. A avaliacio da experiéncia profissional
resultara da conversdo do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores: ------------
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JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA

Meses Valoragao
Sem experiéncia 8 valores
Até 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores

1.1.4. Avaliagdao do desempenho (AD) --- --

A valoragdo deste fator resultara da média das valoragGes obtidas pela conversdo das avaliagdes
de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas ao ultimo periodo n3o superior a 3
(trés) anos. A expressao quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal,
tem a seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores: --

Escala do SIADAP Valoragao
1,0-1,9 6 Valores
2,0-2,4 8 Valores
2,5-2,9 10 Valores
3,0-3,4 12 Valores
3,5-3,9 14 Valores
4,0-4,4 16 Valores
4,5-4,9 18 Valores
5,0 20 Valores

1.1.5. Avaliagdo Curricular -—-—-— e
A avaliagdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se anexa
a presente Ata, sob Anexo |. -

1.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Para esse efeito, serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4. -

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido: --------------------mcmeeeeen
e Orientagdo para os resultados - capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. -
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e Orientacdo para o servigo publico - capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade orientado para o cidad3o. ---

e Planeamento e organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas prioridades. ---

e Trabalho de equipa e cooperagdo - capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigdo variada e gerar sinergias através de participacgao ativa.

e Tolerdncia a pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situacbes de pressio e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de selegdo
obrigatorios serdo os seguintes (n.2 1 do art. 36.2 da LTFP): --- e e
e Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)
¢ Avaliacdo Psicoldgica (AC). -

2.1. Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)
A prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, devendo para o efeito serem
considerados os parametros de avaliacao abaixo indicados. ----
Na prova pratica de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas e sera de realizacdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por
grupos.

A prova pratica de conhecimentos, de natureza individual, terd a duragdo de até 30 minutos e
sera direcionada para um exercicio pratico relacionado com o contetdo do posto de trabalho,
designadamente com exercicios de simulagdo de atividades em sala de aula e atividades de apoio
na Escola, a definir na calendarizagdo deste método de selecdo.

Na realizagdo da Prova Pratica de Conhecimentos, os candidatos poderdo ter de operar com
diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes as funcdes, que podem ser
manuais ou mecanicos. A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os
seguintes parametros de avaliacao e grelha de avaliacdo:
Percecdo e compreensdo da tarefa - 0 a 5 valores;
a) Qualidade de realizagcdo - 0 a 5 valores;
b) Celeridade na execucgdo - 0 a5 valores; ~==-=====mm e e e e
c) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados - O a 5 valores; - -
A valoragao final da prova pratica de conhecimentos resulta do somatdrio dos resultados obtidos
nos parametros acima mencionados adotando-se uma ficha de avalia¢do individual cfr. Anexo
il - ---- -
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2.2. Avaliagao Psicoldgica
A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoracdo deste método de selecdo
é a que consta no n.2 4, do art. 9.9, da Portaria.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:
e Orientagdo para os resultados - capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. —--------=-===m—mmmem el
e Orientagdo para o servigo publico - capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao. ----
e Planeamento e organizagdo - capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas prioridades. ---

e Trabalho de equipa e cooperagdo - capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢cdo variada e gerar sinergias através de participac3do ativa.
e Tolerancia a pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional. -

Il - Método de selegdo complementar (para todos os candidatos) --

1. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - --

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o percurso profissional, a
motivacdo e o conhecimento das fungbes inerentes ao posto de trabalho. A classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a
avaliar, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem, respetivamente, as classificacdes de:-----
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final. ----- -

Il - 1.2. A Entrevista Profissional de Selegao tera a duragdo aproximada de 30 minutos e os
seguintes parametros de avaliacdo: - —

Motivagdo e Interesses Ponderara os motivos da candidatura e expectativas profissionais
Profissionais dos candidatos

Ponderard o conhecimento das fungdes do posto de trabalho a
concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da
prossecucdo do interesse publico

Conhecimento do Conteldo
Funcional

Ponderard a atitude perante as regras de relacionamento com as
Relacionamento Interpessoal chefias e os colegas de trabalho, avaliara o nivel de compreensdo
das regras e normas disciplinares no trabalho

Avaliard a capacidade de interpretagdo do discurso, capacidade de

i e Comunicacao 5 ; - s
Capacidani deCo ¢ argumentacgdo, empatia e qualidade da expressdo verba
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Os critérios e a valoragdo deste método de selecdo constam de ficha anexa a presente ata sob
Anexo lll, da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos. A valoragdo deste método
é a que consta dos n.2° 5 e 6, do art. 9.2 da Portaria. A férmula a adotar sera a seguinte: ---------

EPS = EP+CCF+MIP+CC/4
Em que: -

o EP = Experiéncia Profissional ---=----==mmmmem e
e CCF= Conhecimento e Contelldo Funcional---=--=--smmmmm e
e MIP = Motivagdo e Interesse profissionais -

e CC = Capacidade de Comunicagao

Il - Ordenacgao Final
1. A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula: ------
OF=45% AC+25% EAC+30% EPS
em que: - - -
¢ OF = Ordenacao Final -
e AC = Avaliacgdo Curricular -- e
o EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias -

¢ EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
Ou
OF = 45% PPC+25% AP+30% EPS
em que: -
e OF = Ordenacao Final
e PPC= Prova Pratica de Conhecimentos -----
e AP = Avaliagao Psicoldgica ----
¢ EPS = Entrevista Profissional de Selegdo ----- -

2. Sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a um dos métodos de
sele¢do (quando de realizagdo presencial), ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.2
10, do art. 9.2 da Portaria. -

3. A ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c¢) e d), do n.2 1,
do art. 37.2, da LTFP, conjugado com o n.2 1 do art 29.2 da Portaria.
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As presentes deliberag6es foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, e para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai
ser assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal. -=---=-=----eeee-—-

Presidente do Juri

ey /; ///
/jr"/r\(r"/ /D{c-f7rf’

Dr-Bernardo Bras de Oliveira Tito de Lencastre, Chefe de Divisdo da Agdo Social e Desporto

12 Vogal Efetivo

Ai,«@l/’\)ﬂ,m Ao

Dr.i—‘}pé Ldcia Chainho Pereira,cl'écnica Superior

22 Vogal Efetivo

T
ey & /’7‘ ¢ e {.’L/__ 5/

N

Dr.2 Maria Carnio Moreiras La?lternas, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

NN

V4

-
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FICHA INDIVIDUAL

Procedimento Concursal Comum - Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado - Carreira e Categoria de Assistente Operacional (area funcional -

AUXILIAR DE EDUCAGAO) - 1 Posto de Trabalho

Nome:

Valoragao AC

AC= HA+FP+EP+AD/4

1. Habilitacoes Académicas

Habilitagdo académica

Valoragdo

Habilitacdo obrigatdria de acordo com a idade do candidato

16 valores

acordo com a idade do candidato

Habilitacdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatoria de | 18 valores

acordo com a idade do candidato

Habilitagdo com dois ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatoria de 20 valores

2. Formacao Profissional

TOTAL HA = D

Formagao Profissional Valoragdo
Sem Formacao 10 valores
Até 7 horas de formagdo 12 valores
> 7 horas até 14 horas de formacgao 14 valores
> 14 horas até 21 horas de formacgdo 16 valores
> 21horas até 28 horas de formagao 18 valores
> 28 horas 20 valores

FICHA INDIVIDUAL - Avaliagdo Curricular

Ata n.2 1 _ Procedimento Concursal Comum _Assistente Operacional (Auxiliar de Educagdo) _Recrutamento por tempo

indeterminado_1 posto de trabalho

TOTAL FP= D




3. Experiéncia Profissional

Aéo |

Meses Valoragdo
Sem experiéncia 8 valores

Até 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores

4. Avaliacdao de Desempenho

ESCALA DO SIADAP VALORAGAO

SEM AVALIACAO 10 VALORES
1,0-1,9 6 VALORES

2,0-2.4 8 VALORES

2,5-29 10 VALORES
3,0-3,4 12 VALORES
3,5-3,9 14 VALORES
4,0-4,4 16 VALORES
4,5-49 18 VALORES
5,0 20 VALORES

Classificagdao doano 20

Classificagdo do ano 20 ___

Classificacdo do ano 20

SEM AVALIACAO

FICHA INDIVIDUAL - Avaliagdo Curricular

EP=D

TOTAL AD = D

Atan.2 1 _ Procedimento Concursal Comum _Assistente Operacional (Auxiliar de Educago) _Recrutamento por tempo

indeterminado_1 posto de trabalho
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Classificagdo Final — Avaliagdo Curricular
0 Juri,

Presidente do Juri )

/){'/ﬁa(&jf’ %".‘fcf,f ~C

Dr. Bernardo Bras de Oliveira Tito de Lencastre, Chefe de Divisdo da Agdo Social e Desporto

12 Vogal Efetivo

Jﬂﬁ@m‘g e

Dryn/a Lucia Chainho Pereira, Técnica Superior

, /
/ ’/ ST ey e e S z~‘7’ﬂ-f

Dr.2 Maria do Carmo Moreiras Laﬁérnas, Chefe da Divisao Administrativa e Financeira

22 Vogal Efetivo

FICHA INDIVIDUAL - Avaliacdo Curricular
Ata n.2 1 _ Procedimento Concursal Comum _Assistente Operacional (Auxiliar de Educagdo) _Recrutamento por tempo
indeterminado_1 posto de trabalho
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Anexo Il

Procedimento Concursal Comum - Constituicdo de Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado - Carreira e Categoria de Assistente Operacional (area funcional — AUXILIAR DE
EDUCACAO) - 1 Posto de Trabalho
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Anexo I

Data da realizagao da prova:

Durac¢ao da Prova - Inicio / Termo

Em resultado da prova pratica de conhecimentos foi atribuida a classificacdo de valores

Presidente do Jari
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Dr-Bernardo Bras de Oliveira Tito de Lencastre, Chefe de Divisdo da A¢do Social e Desporto

12 Vogal Efetivo
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D%a Licia Chainho Perei?a, Técnica Superior

22 Vogal Efetivo

Dr.2 Maria Carmo Moreiras Lanternas, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

FICHA INDIVIDUAL - (PPC) Prova Pratica de Conhecimentos
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Anexo Il

Procedimento Concursal Comum - Constituicio de Relag3o Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado - Carreira e Categoria de Assistente Operacional (area funcional — AUXILIAR DE
EDUCACAO) - 1 Posto de Trabalho

Candidato:

Data da realizagdo da entrevista:
Hora inicio:

Hora do fim:

1 — A Entrevista Profissional de Selec¢do tera a duragao aproximada de 30 minutos e os seguintes

parametros de avaliagdo:

Motivacao e Interesse Ponderara os motivos da candidatura e expectativas
profissionais profissionais dos candidatos.

Conhecimento do conteudo Ponderard o conhecimento das fun¢des do posto de
funcional trabalho a concurso, no contexto da Freguesia e numa

perspetiva da prossecucdo do interesse publico.

Relacionamento Interpessoal Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento
com as chefias e os colegas de trabalho, avaliara o nivel de

compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho.

Capacidade de comunicagdo Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso,
capacidade de argumentacdo, empatia e qualidade da

expressao verbal.

2 — Formula de avaliacao da EPS:

EPS= MIP + CCF + Rl + CC /4

MIP = Motivagdo e Interesse profissionais
CCF = Conhecimento do contetdo funcional
Rl = Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagdo

FICHA INDIVIDUAL - Entrevista Profissional de Selecdo
Ata n.2 1_Procedimento Concursal Comum_Assistente Operacional (Auxiliar de Educacdo)_Recrutamento por tempo
indeterminado_1 posto de trabalho
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1 - Motivagao e Interesse profissionais
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Anexo lll

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICACAO

AVALIACAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Manifestou dificuldade na andlise no percurso profissional. Ndo
revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos.
Demonstrou desinteresse e apatia face ao procedimento em
curso.

04 valores

Reduzido

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso
profissional. A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos
nem sempre foi clara. Demonstrou interesse relativo no
procedimento e escassa motivagao.

08 valores

Suficiente

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver.

Expds de forma razodvel os seus pontos fortes e pontos fracos.
Permite prognosticar algum empenho em conseguir uma
adequada realizagdo profissional para a area de atividade do
posto de trabalho a concurso.

12 valores

Bom

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as
atividades a desenvolver. Projetou interesse e empenho em
conseguir uma adequada realizagdo profissional; as opgdes
tomadas face as situagGes simuladas projetam, em contexto
profissional, maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar
um bom nivel de motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho a concurso.

16 valores

Elevado

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizagdo profissional; as opgdes tomadas face as situacbes
simuladas projetam, em contexto profissional, maturidade e
ponderagdo e as expectativas profissionais refletem uma visdo
concreta e objetiva do trabalho. Revelou uma nocdo clara e
critica dos seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo
prognosticar sélida motivagdo para a area de atividade do posto
de trabalho a concurso, numa dtica de prossecucdo do interesse
publico.

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 22 vogal Votacdo (maioria)

FICHA INDIVIDUAL - Entrevista Profissional de Selegdo
Ata n.2 1_Procedimento Concursal Comum_Assistente Operacional (Auxiliar de Educagio)_Recrutamento por tempo
indeterminado_1 posto de trabalho
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2 - Conhecimento do conteudo funcional

Anexo Il

AVALIAGAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICACAO

AVALIACAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Desconhece as fungdes e tarefas do posto de trabalho, bem
como, as competéncias da Freguesia na area do posto de
trabalho a concurso. Ndo projetou interesses profissionais
relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa para a area de atividade do posto de
trabalho a concurso.

04 valores

Reduzido

Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar as
caracteristicas e competéncias da Freguesia na area do posto
de trabalho, bem como, as fungdes e tarefas que integram o
seu conteudo funcional. Revelou dificuldade na identificagdo de
interesses profissionais relacionados com as atividades a
desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa para a area
de atividade do posto de trabalho a concurso.

08 valores

Suficiente

Conhece, com alguma razoabilidade as fungdes e tarefas do
posto de trabalho, bem como, as caracteristicas e competéncias
da Freguesia na area do posto de trabalho a concurso. Projetou
interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo
profissional, permitindo atribuir avaliagdo positiva para a area
de atividade do posto de trabalho a concurso.

12 valores

Bom

Demonstrou sélidos conhecimentos das fungbes e tarefas
inerentes ao posto de trabalho, com descricdo e
enquadramento das caracteristicas e competéncias da
Freguesia nesta drea de actividade, demonstrando possuir uma
visdo de conjunto das atividades e equipamentos sob
responsabilidade da Autarquia. Exposigdo com clareza de
raciocinio.

16 valores

Elevado

Demonstrou profundos conhecimentos das caracteristicas e
competéncias da Freguesia na area do posto de trabalho;
Elevada motivacdo e empenho para o exercicio das fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho, numa ética de
prossecucdo do interesse publico, permitindo prognosticar
solida motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho
a concurso, numa otica de prossecu¢do do interesse publico.
Exposicdao com elevada clareza de raciocinio.

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)

FICHA INDIVIDUAL - Entrevista Profissional de Sele¢ao
Ata n.2 1 _Procedimento Concursal Comum_Assistente Operacional (Auxiliar de Educa¢do)_Recrutamento por tempo
indeterminado_1 posto de trabalho
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3. Relacionamento Interpessoal

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICACAO

AVALIACAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorregao comportamental, permitindo uma avaliagdo
negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

04 valores

Reduzido

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo, ndo projetou
preocupacdo em promover a confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

08 Valores

Suficiente

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupacdo em adotar comportamentos adequados em
situacdes de conflito, em promover confianca e o respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma
facilidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Bom

Revelou franca compreensdo da importancia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em
adotar comportamentos adequados para a promogdo da
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagado de bom da capacidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Elevado

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e
valores internos do grupo, projetando franca facilidade de
integracdo em grupos de trabalho e comportamentos que
promovem a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagdo de francamente bom da
capacidade de relacionamento interpessoal

20 Valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 22 vogal

Votagdo (maioria)

FICHA INDIVIDUAL - Entrevista Profissional de Sele¢cao

Ata n.2 1_Procedimento Concursal Comum_Assistente Operacional (Auxiliar de Educacdo)_Recrutamento por tempo
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4, Capacidade de comunicagdo

Anexo Il

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAO

AVALIAGAO
QUANTITATIVA

Insuficiente

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas; nas
respostas predominaram os argumentos fora do contexto,
revelou um vocabulério pobre e dificuldade de expressao,
mas projetou uma atitude empatica.

04 valores

Reduzido

Nem sempre revelou compreender as questdes, as
respostas nem sempre respeitaram o contexto do dialogo,
projetou dificuldade em manter uma participagdo ativa nos
assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, revelando
dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude
empatica.

08 valores

Suficiente

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as
respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas
evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma
avaliacdo positiva da capacidade de comunicagdo.

12 valores

Bom

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com
os interlocutores, o discurso durante a entrevista foi
coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado,
revelando muito bom nivel de expressdo verhal, capacidade
de comunicagao e empatia.

16 valores

Elevado

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo
com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma
excelente capacidade de comunica¢do e empatia

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Jari avaliou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votacgdo (maioria)

FICHA INDIVIDUAL - Entrevista Profissional de Selegao
Ata n.2 1_Procedimento Concursal Comum_Assistente Operacional (Auxiliar de Educag¢do)_Recrutamento por tempo
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AVALIACAO FINAL

FATORES VALORAGAO

Motivacdo e Interesses profissionais

Conhecimento do conteddo funcional

Relacionamento interpessoal

Capacidade de comunicagdo

Anexo Il

Em resultado da prova de entrevista profissional de selegdo, foi atribuida a classificacdo de

Presidente do Juri
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Dr. Bernardo Bras de Oliveira Tito de Lencastre, Chefe de Divisdo da A¢do Social e Desporto

12 Vogal Efetivo
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na Luaa Chainho Pereira, Técnica Superior
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Dr.2 Maria Carmo Moreiras Lanternas, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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