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incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos.
no prazo de 3 dias ateis. sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatério sao
convocados para a realizagdo do método complementar através de uma
das formas previstas no n.® 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

14 — Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o incumpri-
mento dos requisitos gerais ¢ especiais mencionados no presente Aviso,
sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamente previstos.

14.1 — Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ¢ a obtengdo de uma
valoragdo inferior 29,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado.
nio sendo. neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° | do mesmo artigo 30.°,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.” 3. para a realizagio da audiéncia dos interessados.

|5 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos ho-
mologacgdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.° série do Diario
da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo
da Junta de Freguesia, nos termos do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
1n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro.

16 — REF. C) — Estagio:

16.1 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
caracter probatorio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

16.2 — O estagiario aprovado com a classificacdo final de estagio ndo
infertor a 14 valores sera contratado em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, passando a ser remune-
rado pela categoria de Téenico de Informatica. do grau 1. nivel 1.

17 — Juri do concurso: Presidente, José Antonio Figueiredo Costa.
Vogal da Junta de Freguesia do Parque das Nagoes, Vogais efetivos: An-
tonio Joaquim Plancha Romado. Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Atendimento e Gestdo Administrativa. que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos, e Paulo Leonel Andrade Ganhio.
Chefe de Divisao Financeira e Patrimonial; Vogais Suplentes: José Paulo
Bardo Garcia, Chefe de Divisdo do Ambiente ¢ Gestdo Urbana. ¢ Eduarda
Maria Gomes da Sousa Silva Gongalves, Técnica Superior.

28 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia do
Parque das Nacgoes. José Rodrigues Moreno.
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FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso n.° 13990/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢iio de relagio juri-
dica de emprego piblico, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho — Carreira e categoria de técnico su-
perior (Gestio).

I — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea @) do n° 1, do art, 18.°, da
Let 75/2013. de 12 de setembro. e para efeitos do disposto nos n.”* 1
¢ 2 do art. 33.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho, no n.° 1, do art. 19.°
e naal. a), do art. 3.°, ambos da Portaria 83-A/2009, de¢ 22 de janeiro.
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e apos
deliberagdo da junta de Freguesia. datada de 26 de outubro de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis. contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
art. 26.° da Portaria, procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego pablico em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
do posto de trabatho previsto ¢ ndo ocupado do mapa de pessoal da
Freguesia de Santa Clara, na categoria e carreira de Técnico Superior.
area funcional de Gestdo.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei 35/2014. de 20 de junho e seu Anexo |
(adiante designada por LTFP): DL 209/2009. de 3 de setembro ¢ Portaria
83-A/2009, de 22 de janerro (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente se venham a
verificar. de acordo com o disposto no art. 40.° da Portaria.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribui¢éo,
competéncia ou atividade:

4.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica. que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo. auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projetos, com diversos graus
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de complexidade. e execucio de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas
dos orgaos ¢ servigos; Fungoes exercidas com responsabilidade ¢ au-
tonomia téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado:
Representacio do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade.
tomando opgdes de indole téenica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagoes superiores.

Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que necessitem a sua colaboragdo: exercer as demais fungdes.
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei. pelo
Regulamento. deliberacio. despacho ou determinagio superior.

4.2 — Area de contabilidade: planificar, organizar ¢ coordenar a
execuedo da contabilidade. respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites: exercer fungdes de consultadoria em
matéria de ambito financeiro; acompanhar o controlo da execugio or¢a-
mental, promovendo a permanente avaliagdo dos respetivos programas.
atividades ¢ projetos, assegurando o desenvolvimento e aplicagio do
respetivo sistema de indicadores de gestdo: promover e colaborar na
elaboragdo dos documentos previsionais, nomeadamente, do or¢amento
e das grandes opgdes do plano, nos documentos de prestacdo de contas ¢
relatorio de gestio da Freguesia; participar na organizagio dos processos
inerentes a eficiente execucdo orcamental; proceder a classificagio dos
documentos de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes.
de acordo com 0 POCAL. Executar os trabalhos subjacentes aos ciclos
da despesa ¢ da receita ¢ trabalhos de fecho de contas. incluindo a coor-
denagdo técnico-administrativa do apuramento dos saldes de geréncia
¢ da elaboragdo ¢ prestacdo eletronica das contas no sitio do Tribunal
de Contas; elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo. para
informagdo dos diferentes servigos ¢ entidades externas.

Area da contratagdo publica: apoio a tramitagio procedimental de
empreitadas, aquisi¢iio de bens e servi¢os com a elaboracdo de cadernos
de encargos, convites, programas de concurso. relatorios preliminares e
finais, e minutas de despachos/deliberagdes de adjudicagio. utilizagio
da plataforma eletronica de compras, procedimentos de controlo e au-
ditoria em dreas de contratagio. armazéns ¢ contabilidade. assegurar o
acompanhamento, controlo e avaliagdo dos orcamentos; elaboragdo de
relatorios de execugiio orcamental de processos aquisitivos: elaboracio
de propostas com vista a racionalizagio ¢ rentabilizagdo dos recursos
financeiros: acompanhamento da contrata¢iio ¢ execucdo do contrato
relativo a carteira de seguros da Freguesia; acompanhar a execugio de
programas ¢ projetos candidatos a financiamentos nacionais ¢ comuni-
tarios, elaborando os relatdrios de execugdo das respetivas candidaturas,
executar o reporte de informacao orcamental exigida nos termos da
legislagdo em vigor, designadamente remetendo aos organismos centrais
ou regionais os elementos determinados por lei: elaborar estatisticas
diversas para apoio da gestdo, para informagido dos diferentes servigos
¢ entidades externas.

4.3 — A descrigido de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigdo aos trabalhadores de fungdes. ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° I, art. 81.° da LTFP.

4.4 — 0O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Santa
Clara.

5 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas satisfacam, os requisitos gerais ¢ especificos previstos no
art. 17.°en® I, do art. 86.°, da LTFP, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do. convengdo internacional ou lei especial:

b) Ter 18 anos de idade completos:

¢) Nio inibigdo do exercicio de tfungdes publicas ou ndo interdi¢io
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especiticos:

Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos al. ¢).
n.® 1, do art. 86.°, conjugado com o n.° 1, art. 34.° da LTFP — Licen-
ciatura Gestdo. Ndo ¢ possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — O recrutamento para constituigdo da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupacdo do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita. ¢ de acordo
com a deliberagao da Junta de Freguesia, datada de 26 de outubro de
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2016. proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacio
Juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
nos termos dos n."" 2 ¢ 4, do art. 30.° da LTFP e alinea g) do n.° 3. do
art. 19.° da Portaria.

5.4 — Nao podem ser admitidos, candidatos que. cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado.

6 — M¢todos de selecdo (n° 1, do art. 36.°, da LTFP)

Prova Escrita de Conhecimentos — (PEC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Selegdio — (EPS)

6.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
los académicos ¢, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes. sera de realizagdo individual
¢ tera a forma escrita, com a duragdo de até 3 horas ¢ versara sobre as
segumtes tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados. desde
que ndo anolados e sejam apresentados em suporte de papel:

6.1.1 — Programa ¢ legislagdo (todos os diplomas identificados na
sua atual redacdo):

Constitui¢io da Republica Portuguesa — Decrelo de 10 de abril de
1976, na redagdo da Lei Constitucional 1/2005, de 12 de agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei 35/2014, de 20 de
Junho € seu Anexo I,

Codigo do Trabalho — Lei 7/2009. de 12 de fevereiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias — Lei 169/99. de 18 de setembro:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei 75/2013. de 12 de
setembro;

Lei de Orcamento do Estado de 2016 — Lei 7-A/2016. de 30 de
margo:

Codigo dos Contratos Pablicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro e Anexo.

Let de Organizagdo ¢ Processo do Tribunal de Contas — Lei 98/97,
de 26 de agosto;

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;

Regime Financeiro das Autarquias Locais — Lei 73/2013, de 03 de
setembro;

Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso — Lei 8/2012, de
21 de fevereiro;

Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplica-
¢do da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho.

6.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar. através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragio deste
método de selegdo é a que consta no n.° 3. do art. 18.°, da Portaria.

6.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado. nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal. A valorago deste método
de selegdo € a que consta no n.° 6. do art. 18.°, da Portaria.

7 — Os candidatos que cstejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéneia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagio de requalificacio que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigiio, competéncia
ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento € aberto, realizam os
seguintes métodos de selegdo eliminatorios, exceto se optarem por
escrito pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.° 3. do
art. 36.°. da LTFP:

Avaliagao Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliagio de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Selegio — (EPS)

7.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilita¢io académica ou profissional. percurso
profissional. relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagdo realizada.
tipo de fungdes exercidas € a avaliacdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagcdo
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académica (HA), formagdo profissional (FP)., experiéncia profissional
(EP) e avaliagio do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores. com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,

7.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagido interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito. sera claborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado. Bom, Suficiente. Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16,12, 8¢ 4.

8 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo. a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores
¢ calculada através da aplicacio da seguinte formula:

OF=40 %PEC+30 % AP+30 %EPS
OF=40 %EAC+30 %AC+ 30 %EPS

em que:
OF = Ordenagio
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos:
AP = Avaliagio Psicolégica
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
AC = Avaliagio Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

9 — Serd excluido do procedimento o candidate que obtiver uma
valoragdo inferior a 9.3 valores num dos métodos ou fases, nio lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.® 13, do
art. 18.°, da Portaria.

10 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores. efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagio de
mobilidade especial, ¢ esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos das alineas ¢) e d). n.° 1. do art. 37.°. da LTFP, conjugado com
on.”2, doart. 34.°, da Portaria.

Il — Quota de emprego para pessoas com deficiéneia: nos termos
don®3, art. 3.° do DL 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia em igualdade de classificagdo. uma vez que o presente
coneurso € aberto apenas para um posto de trabalho

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario
de requerimento disponivel na Junta de Freguesia, dirigido a Presidente
da Junta de Freguesia, em papel formato A4, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio. registado com aviso de rececio. no prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para Junta de Freguesia de Santa Clara, Largo do
Ministro, n.° 1. 1750-200. Lisboa, nele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil. filiagdo. nimero e data de emissio do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadao, numero de identificacdo fiscal.
residéncia completa, telefone, telemovel e endereco eletronico, este
ultimo, caso exista;

by Designacio do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, numero ¢ data do Didrio
da Repiiblica em que encontra publicado o presente aviso,

¢) Declaragdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissie exigidos, previstos no artigo 17.°,
da Lein.®35/2014. de 20 de junho e descritos no ponto 5 do presente
aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura:

) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista). bem como da carreira. categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerce
funcoes;

¢) Habilitagdes literarias:

) Mencdo por escrito. caso opte pelos métodos de selegiio descritos
no ponto 7 deste aviso. para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

13 — Nio serdio aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.
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14 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
0s seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado. devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagio
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal. os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideragdo pelo Jiri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das agdes de formagio ¢ da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagio do
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 7
do presente aviso ¢ optem por esses métodos de selegdo):

b) Fotocdpia legivel do documento comprovative das habilitagdes
literarias, bem como. fotocopias do bilhete de identidade ou cartio de
cidaddo e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte:

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico devem
apresentar declaragdo atualizada a data da abertura do presente pro-
cedimento concursal emitida pelo 6rgao ou servigo a que o candidato
pertence, da qual conste:

i) modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém:;

if) carreira/categoria ¢ posi¢io ¢ nivel remuneratorios;

i) o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas;

) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a trés anos.

) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem,
ainda, apresentar, declaragio de conteudo funcional emitida pelo érado
ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal. da qual conste a atividade
que se encontra a exercer.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos seriio punidas
nos termos da lei.

PARTE |
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16 — O Juri tera a seguinte composigio:

Presidente do Jiri: Bernardo Lencastre, Técnico Superior da Freguesia
de Santa Clara;

Vogais Efetivos: Luis Sande Silva— Advogado, Presidente da As-
sembleia de Freguesia de Santa Clara que substituird o Presidente do juri
nas suas faltas ¢ impedimentos ¢ Maria do Carmo Lanternas. Técnico
Superior da Freguesia de Santa Clara.

Vogais Suplentes: Jorge Morgado. Licenciado em Medicina e membro
da Assembleia de Freguesia de Santa Clara e Miguel Teixeira. Arquiteto
e Secretdrio da Assembleia de Freguesia de Santa Clara.

17— As atas do Jiri, onde constam os pardmetros de avaliagio e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegiio a utilizar, a
grelha classificativa ¢ o sistema de valoragio final dos métodos, sio
facultadas aos candidatos sempre gue solicitadas, nos termos da al. 7).
do art. 19.°, da Portaria.

18 — Alista unitaria de ordenagio final, apés homelogagio. é publicada
na 2 série do Didrio da Repiiblica ¢ afixada em local visivel e piblico das
instalagdes da Freguesia. nos termos do n® 6. art. 36.°, da Portaria.

19 — Posicionamento Remuneratorio: nos termos da legislagio em
VIgor.

20— Nos termos do disposto no n.° I, do art. 19.°, da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt). no 1.° dia util seguinte a presente publicacao
no Didrio da Repuiblica e, por extrato, prazo maximo de trés dias tieis
contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

21 —Em cumprimento da alinea /) do art. 9.°, da Constituicio. a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

26 de outubro de 2016, — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
da Graga Resende Pinto Ferreira.
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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMACAO
CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.® 13585/2016

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco [Regime juridico dos graus e diplomas], na redagio que lhe foi
dada na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 63/2016. de 13 de setembro.
a alteragdo do plano de estudos e de outros elementos caracterizadores
de um ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas
produz efeitos apos comunicagdo prévia a Diregio-Geral do Ensino
Superior ¢ publicacdo em 2.* série do Didrio da Repuiblica.

Assim:

Considerando que pelo Despacho n.® 13680/2006 (2 .* série). publi-
cado no Didgrio da Repiiblica, de 29 de junho. foi adequado a Bolonha
o 1.° Ciclo em Ciéncias da Educagdo da Universidade Luséfona de Hu-
manidades e Tecnologias. cuja estrutura curricular e o plano de estudos
foram divulgados pelo Despacho n.® 22688/2008 (2. série), publicado
no Didario da Republica de 3 de setembro:

Remetida a alteragdo, a 29 de julho de 2016, 4 Diregio-Geral do
Ensino Superior:

Considerando que a alteragdo do referido ciclo de estudos foi objeto

de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Ef

300272011/ALOL, a 19 de setembro de 2016

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lusdfona de Humanidades
¢ Tecnologias:

Manda o Presidente da Diregdo da entidade instituidora da Universi-
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se altere a denomina-
¢do. a estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Ciéncias
da Educacdo, conforme anexo ao presente despacho.

31 de outubro de 2016. — O Presidente da Direcio da COFAC — Co-
operativa de Formagdo ¢ Animagao Cultural, C. R. L., Manuel de Al-
meida Damasio.

ANEXO

| — Estabelecimento de ensino: Universidade Luséfona de Huma-
nidades e Tecnologias.

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias da Educagdo — Educagio Social.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Educagio.

6 — Numero de créditos. segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180,

7 — Duracio normal do ciclo de estudos: 3 anos (6 semestres).

8 — Opgdes. ramos. ou outras formas de organizacio de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nio aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Ciéncias da Educagao . ..... ... CE 115
Formagao Geral . ... . . .. .. FG 35
Metodologia Cientifica . ..... .. MC 10
Ciéncias da Educagdo ou Outra. . . CE 20
ou outra
Subtotal . . . .. 160 20
Total ..... .. .. 180




