12036

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
obedecendo a sua realizagdo ao determinado no art.® 10.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 janeiro, na sua atual redagdo.

14 — Valoragio dos métodos de selegio e valoragao final:

14.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.2 — A Avaliagdo Psicolégica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes clas-
sificativas de Apto e Ndo Apto, h) Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,8 e 4
valores.

15 — A valoragio final serd obtida através da aplicagdo da se-
guinte formula: VF=0,60PC+0,40AP, em que, VF = Valora¢io Final;
PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicologica.

15.1 — Em caso de igualdade de classificagdo adotar-se-ao os critérios
constantes no art.” 35. da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo.

15.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma classificagao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio
Ihe sendo aplicado o método seguinte.

16 — Publicitagdo dos resultados parciais e da lista unitaria de orde-
nacao final dos candidatos:

16.1 — Todas as notificacdes e convocatérias no ambito do presente
procedimento sao efetuadas por uma das formas previstas nos art®30.% e
32.° da Portaria n.°83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e 0s
resultados parciais por afixagdo nas instalagdes da Junta de Freguesia de
Pago de Sousa e disponibilizagio em www.@jf-pacodesousa.pt.

16.2 — A lista unitéria de ordenagio final, depois de homologada,
¢ afixada nas instalagbes da Junta de Freguesia de Pago de Sousa, e
disponibilizada em www.@jf-pacodesousa.pt sendo, ainda, publicado
na 2.“série do Didrio da Republica um aviso com informagdo sobre a
sua publicitagio;

17 — O Juri deste procedimento bem como da avaliagao do periodo
experimental terd a seguinte composigdo:

Presidente — Arlindo Coelho de Sousa, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Pago de Sousa.

Vogais Efetivos — Joaquim Moreira Ferreira, Tesoureiro da Junta
de Freguesia de Pago de Sousa, ¢ Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Penafiel

Vogais Suplentes — Anténio Vieira Ribeiro, Secretario da Junta de
Freguesia de Pago de Sousa e Isménia Maria Moreira da Rocha Moura,
Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Penafiel.

Substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo,
Joaquim Moreira Ferreira.

I8 — As atas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, sio
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — O presente procedimento serd publicitado integralmente na
2% série do Didrio da Repiiblica, na bolsa de emprego publico —
www.bep.gov.pt — no 1.” dia til subsequente 3 publicagdo no Didrio
da Repuiblica, por extrato, na pagina eletrénica da Junta de Fregue-
sia — www.(@jf-pacodesousa.pt, a partir da data da publicagdo no
D. Republica e, também por extrato, em jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias contados da data publicacio no Didrio
da Repiiblica.

22 de maio de 2017. — O Presidente da Junta, Arfindo Coelho de
Sousa.

310520533

FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso (extrato) n.° 6617/2017

Lista Unitéiria de Ordenagio Final — Técnico Superior (Gestio)

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo,
torna-se piblica a lista unitéria de ordenagio final do procedimento
concursal comum para constituigdo juridica de emprego publico,

Didrio da Republica, 2.“série —N.° 112 — 9 de junho de 2017

em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da
carreira e categoria de Técnico Superior (Gestao), aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 217, de 11 de no-
vembro de 2016, homologada por deliberagio da Junta de Freguesia,
em 24 de maio de 2017:

Lista Unitéria de Classificagdo Final

1.° Filipe Manuel Rebelo Cerqueira — 15,25
2.° Vanda Sofia Vidais Pereira — 11,11

24 de maio de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia de Santa
Clara, Maria da Graga Resende Pinto Ferreira.
310522648

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DAS AREIAS

Aviso n.’ 6618/2017

Por meu despacho de 3 de setembro de 2016 e no uso da competén-
cia que me confere a alinea ¢} do artigo 19 da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro determino nos termos da alinea bydon 3, edon®4do
artigo 93.° e do n.° 1 do artigo 97 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
a mobilidade intercarreiras da Assistente Operacional Maria Herminia
Ramos Alves, para a carreira de Assistente Técnico, correspondente &
posigdo 1 Nivel 5.

Este aviso produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2016

16 de maio de 2017. — O Presidente da Freguesia, Silvestre Mange-
rona Fernandes Andrade.
310518169

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS
DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 6619/2017

Para efeitos do dispostono n.” 6 do artigo 36.° da Portaria n.* 83-A/2009,
de 22 de janeiro, faz-se pablica a Lista Unitaria de Ordenacio Final dos
Candidatos Aprovados, relativa ao Procedimento Concursal Comum
paraa contratagdo de dez postos de trabalho correspondentes 4 carreira/
categoria Assistente Operacional (fungdes de Agente Unico de Trans-
portes Coletivos), do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 134, de 14-07-2016 (Parte H).

1.° Mércio Gongalo Simées de Carvalho — 15,58 valores
2.° Luis Adérito Dias de Carvalho — 14,98 valores

3.° Antero José Rodrigues Vieira — 14,63 valores

4.° Jodo Filipe Nascimento Lourengo — 14,56 valores

5.° Paulo Jorge Canais Beja — 14,54 valores

6.° Jodo Miguel de Jesus Francisco — 14,32 valores

7.” Luis Manuel Simdes Pereira — 14,31 valores — a)

8.” Luis Miguel Melo Gaspar — 14,29 valores

9.° Pedro Miguel Amado Tenente — 14,27 valores

10.° José Carlos Alves Folhas Mateus — 14,25 valores

11.° Fernando Manuel Rodrigues Ferreira — 13,97 valores
12.” Nelson Jos¢ da Silva Ferreira — 13,91 valores — )
13.° Luis Miguel Sei¢a Dias — 13,76 valores

14.° Ricardo Jorge Eufrasio da Silva — 13,56 valores

15.° Joel Alexandre Filipe Lucas — 13,43 valores

16.” Isabel Maria da Silva Varandas — 13,40 valores

17.° Anténio Manuel Correia Batista — 13,37 valores

18.% Carlos Manuel Miguel Santos — 13,34 valores

19.° Tiago Manuel de Figueiredo Cardoso — 13,33 valores
20.° Pedro José da Costa Gaspar — 13,30 valores

21.° Frederico José Gongalves Oliveira — 13,29 valores
22.° Jodo Carlos Ferreira Batista — 13,25 valores

23.° Nuno André Fonseca Carvalho — 13,08 valores

24.° Vasco Miguel da Cunha Carvalho — 13,02 valores
25.° Paulo Jorge Costa Salgado — 12,94 valores

26.° Henrique José Almeida Soares Costa — 12.76 valores —a)
27.° Anténio Manuel Lucas Diniz Ventura — 12,75 valores
28.° Pedro André Sousa Seco — 12,70 valores

29.° Mério Jorge Dionisio Mercador — 12,69 valores

30.” José Antonio Ferraz Alves Amado — 12,64 valores



